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1. Общие положения

Настоящее Положение о поряlке обработки персоЕаJIьньD( дапньD( в ОАО кЗатrадное

управление жиJIиц{но-коммунальными системами) (далее - Положение) опредеJIяет порядок

обработки и запIиты порсонмьньD( дапЕьD( субъектов персональIIьD( ддfiых в ОАО <Западное

).правJIеЕие жилищЕо-коммунalльными системами> (да;rее - Общество).
Настоящее Положение разработано в соответствии с требовапип,rи следующих

закоЕодатеJIьньж и нормативнъ,ж актов:

-Федеральпьпrл з!lконом Российской Федерации от 27 июля 2006 года ],lЪ 152-ФЗ (О
пepcoнarпbltbD( дllнньD(D;

, 
-Трудовым кодексом Российской Федерации (от 30 декабря 2001 М 197-ФЗ);

-Федеральньш зzжоном Российской ФедераIц.rи от 27 июля 2006 года }|Ъ l49-ФЗ (Об
информацrш, информаIц,rонньD( технологияr( и о заIците информации>;

- Гражданскrпл кодексом Российской Федерации.
I_{елью принятия Положения явJIяется определение такого порядка обработки персонllльньD(

данньD( в Обществе, при котором обеспеsиваются все закоЕпые права й шпересы субъеКТОВ

персонllльнъ,D( даЕньIх.
Положение обязатсльно для исполнения всеми лицаN.Iи, участвуюпц{ми в обработке

персонЕrльньD( данЕьD(. Нарушение порядка обработiи персонаJIьньD( дан нъD(, определённого

Положением, влечёт материальЕую, дисцшIлиЕарIIую, граrкданскую, административЕую и

уголовпую oTBeTcTBeI locтb.
Настоящее Положение доводится под роспись работникам Обществъ rrаствующим в

обработке персональпых дшIньDL а также ц)етьим лшIаN,I, привлекаемым к обработке

персональIIьD( даIrньDq сотрудrикaм Общества.
Все персональные даЕные в Обществе призЕаются информацией ограЕиченного доступа.

Необходимость соблюдения копфиденциальности такой информашии определена требовшrип,rи

федерального закона кО персонzшьньIх дauIньD(>.



2. Термины, оIIределеЕлия и сокраýлени,I

В нас,гояIцеМ ГIолохtении испоJIьЗуIотся следуюЩие осноВные шонятия и определения:

2.1. Работник - физическое лицо, состояЩее в трУдовыХ отношениях с работолатеJIем,

2.2. Работодате;rъ - оло кЗападное управление }килищно-коммуналъными системаNIи),

ДвтоматизироRанная обработка персонzuIъных данных (обработка ГIЩгl с

исtlользоваЕием средств автоматизации) - обработка персональньж данвьгх, при которой одно или

несколькО действий с персонаJIьIIЫми даЕIIымИ таких, как использование, уточнсние"

распросlраненИе, уничlоженИе персонаJIьнЬD( данньж, в отношении каждого субъекта ГI.Щtt

Ь"ущ"aruп"оr"я без непосрелственного участия человека (автоматически);

2,4. Блокирование пеDсонаulьных данных - временное прекращение сбора,

систематиЗаЦии,накопJI9ния,исПолЬзоВания'распросТр.шеЕияперсонаЛЬI{ыхданнЬrХ,ВтоМЧисле
их tIередачи;

2,5. Информационная система персонаJIъных

сис.l.ема, представляющая собой совокупItостЬ персональньD( дtшньD(, содержащихся в базс

данньж, а также информационньD( технологий и технических средств, позволяющих осуIцествJIя,Iь

обработку таких персональных данЕьlх с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств;
2.6. Использование персональньтх данньгх - действия (операuии) с персонаIIьным}I

данными, совершаемые оператороМ в целях приЕятия решевий или совершения иньтх дейстlзий,

порождающиХ юридические последствия в оп{ошении субъеюа персояшIьньп даяньIх иJtи других

лиц либо иным образом заIрaгивающих права и свободы субъекта персонаlIьных данных или

других лиц;
2-,7 . Itонфиденциальность пе - обязательное дltя соблюдениlt

оператороМ или иныМ пOлучившиМ доступ К персонаJIьным даЕным лицом требование tle

/Iопускать их распространевие без согласия субъекта персонаJIьньй данЕьlх или наlIичия иного

законного основания;
2.8. Flеавтоматизированная обработка персональных данньтх (обработка Пд без

использованиЯ средстВ а"rЫ*атизации) - обработка персон&''ьIiьж дашных, при которой такие

действиясперсональнымиданными,какисполЬзоВание'УточнеIrие,распростраI{ение'
уничтожениО персональныХ данньIх В отношениИ каждогО субъекта П,Щн осуществляIотся при

ЕепосредствонНом участиИ человека. Обработка персонаJIьньD( данЕьIх Ее может быть признана

оaущ"aruп"arой с использованием средсТв автоматизации только на том основаЕии, ч,l,о

персональные даЕные содерЖч.a" u 
"r,форrЧционной 

системе персонаJIьньж данных, либо были

извлечены из н9е;

2,g.обработкаперсональныхданньrх_действия(операции)сперсоЕалЬнЬIМиДаIifiыМи.
включаJI сбор, систематизацию, накопление, хранеЕие, },точненио (обновление, изN{енение),

использовапие, распрострaшеЕИе (в тоМ числе передачу), обезличивание, блокироваrtие,

унич,tожеЕие персональньD( данньrх;
2.10.обцедостчпныепепсональныеДанные_персональныеДанные,досТУп

}rеоryаниченIlого круга лиц к которым предоставлеIt с согласия субъекта персональньlх ланных

или на которЫе в соотве'ст"r" i 6aлЬр-Ьными законами не распростраЕяется требованис

соблюдения конфиденциа,тьности;
2.1|. ОпЬратоР - государственньтй оргая, муниципальный орган, юридическое иjIи

физическое лицо, оргtшизующие и (или) осупtествляющие обработку персонаJIьных данньж, а

также опредеJIяющие ц9ли и содержание обработки персональньж данных. В данном положении

под Оператором понимается Одо <западное управление жилищно-коммунальными системами));

z.{z, Персонашьные данные (ПДн) - любая информачия, относящмся к определенному

или опредопяеМому Еа основаНии такой информации физическому лицу (субъекту персонмьньц

данньrх), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес,

семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, /Фуr,а,I

информация;' '2,1з. 
Распростпанение персональя - действия, направленные Еа IIередачу

персоIIаJIьньЖ данных опредац"п"оrУ npyry лиЦ (передача персональных данных) Ii]rи }la

ознакомление с персоцальЕыМи даннымИ неограниченного круга лиц, в,гом числе обнародование

2



персональньIх данньIх в средствах массовой иЕформации, размещение в информациоfiно-

телекоммуникациоЕтlьIх gеl,ях или предоставлеЕие дост}rпа к персона,,Iьным данным кtlким-либо

иЕым способом;
2,14, СЗПДн _ Система защиты персоIIаJIьньIх данЕых;
2.|5. Уничтожение персона-rrьньж данньтх - действия, в р9зультате которых невозмо}кн()

восстановитЬ содержание персоI{шIьных данЕьIх В иЕформационной системо персонаJIьцых

ДанныхиЛиВрезУЛЬтаТекоторыхУничто)I(аютсяматериальныеЕосителиперсонаЛЬньжданЕых.
2.16. It персонаJIьным даi{ным отЕосятся:

Сведения, соiIержаUiиеся ]] документе, удостоверяющем личность

иrrdlормация, сOдерх(ашIаяся в трудовой tснижке работника;
работника;

tr4нформация, содер}кашIаяся В страховоМ свилетелъстве госуltарствеI{н()l-()

IIeIickIo}{IIого страхованиrI,

1)

2)

з)

4)

5)

llодго,гOвк_и;

6)

Сведения, содержащиеся в локумеIlтах воинского учета;
сведения об образовании. квалификаrIии или нацичии специальных зн:tнllit и jII,1

мероприятиям по обеспечению безопасности

для всех работников, осуществляюIцих обрабо,гку

РIнформация медицинского характера, в случаях, 1IредусмотреIIIIых

закоIlолаl,ельством;
7) Сведеттия, содержащиеся в свидетельстве о постаIIовке Ira учет физического лиrtа в

fiалогоl}ом оргаЕе на территории Российской Федерации;

S) Сведения о семейном положении работника;
9) Свеления, содержащиеся в документм о заработной цлате, доплатах и надбавках.

3. Щели обрабоr,ки шерсональнLIх данIIых

необходимость обработки и состав обрабатываемых персонаJIьIIьD( данньж определrlется

исхоля из принципа целесообразности такой обработки, при этом должны учитываться:
*ltели обработки ПДн;

-планируемые характер и способы обработки П.Щн;

-значимостЬ обработкИ персональныХ данных дJIЯ достижения целей ,fеяте:rьности

организации;

-возIlикающие риски, связаЕные с обработкой персона,IьньIх данЕьж;
*заIра.fы на осуществление обработки порсональных данных, в том числе затраты IIа

обесlтечецие требуемого уровня безопасности П,Щн,

В Обrцестве приказоМ назначаетсЯ лицо, ответственное за обеспечение безопасности l1f{H

(далее - OTBeTсTBellнoe лицо), в обязанвости которого входят:

-обеспечение прав и интореСов субъектов, персонЕIльные данные которых обрабатываю,гся в

Общест,ве;

-опре.I(елепие соответствиЯ характера И способа обработки целям обработки П.Щн;

-опре.целение сос,гава обрабатываемыХ П,Щн, перечня лиц, допущенных к обработкс I11.1rt,

IIереLIня JIиц, допущенных в помещения, в которых осуществJIяется обработка П!н;

-анализ угроз безопасности П,Щн;

-определеIIие требований к системе защиты персональных данньD(;

_утверждение поречня и состава необходимьж мороприятий по обеспечениtо безопасности;

*отслеживанио состояяия системы защиты персональных д,lнЕых;
*взаимолействИе с YполЕомоЧенным оргаIIом по защите прав субъектов персо}Iаjtыlь]х

данIIых.
'Гребования ответственного лица к

itерсональных данных явJIяются обязателъными

персональньIх данЕьIх.
Обrцество не имее.г права получать и обрабатывать персональные данные рабо,тниttttв

обrцсства об их расовой и цациоfi&льЕой принадлежности, политических, религиозных и

философскиХ убеждеяиях, состояЕиИ здоровья, интимной жизни. В случаrIх, flепосредст}]еtl}t()

связанI{ыХ с вопросамИ трудовых отношений, в соответствии со сгатьей 24 Копс,ги,lулtrи



российской Федерации, Общество вправе получать и обрабатывать данные о частI;ой rкизни

работника только с его письмен}Iого согласия.

4, ГIорядок предоставJIеIIия доступа к персоilальным данным

f{ocTyrr к персональным данньlм субъектов илtеют работники общества] которьш,l

llсрсонмь]lые данные ttеобходимы в связи с исполнением ими должностных обязаlтносrей.

Перочень работников, лопущенI]ьп к персона,,Iьным данным, определяется приказом

Гепераlrьrrого лиректора.
гIроцедlра предоставления прав Еа доступ работника к персональЕым данЕьтм вклlочае1, в

себя:

а) подачУ руководителеМ работника служебной записки в адрес Генера,rьного

директора с указанием Фио, доля<ности и подрaвделения работника, наименоваIlия бизпес-

Ilpor(ecca обработки П.Щп, в котороМ будет yracTBoBaTb работник, описания IJыпоJIняеМr,Iх

работником функций rro обработке ПЩн;

б) озIiакоМление работниКа с настоящиМ Положением, а также с др}тими внутрснпими

оргдIизалиоIIнО-распорядителЬными докуменТами (приказами, распоряжениями, инструкIlиями r-t

r,.rr.), регулирующими обработку и защиту rrерсональньгх данных субъектов в Обществе;

8) информироваIIие работника о категориях обрабатываемьrх l1,Щн, об особеннос'гЯх И

правилах осуществJtения обрабоrхи П,Щн;

г) подписание работником lIисьменfiого обязательства о соблlодеrrии поряiша

обработки lIерсонalльньж данIIых.
В с.пу.Iае увольнения, перевода на другую долхсrlость или изменения должllо0,Illых

обязанлIостей работника, обрабатывающего персональные данные, а ,Iакже измеltеl]ии

оргаIIизационllО-штатfiоЙ сlруктуры, руководителЬ работника, обрабатывающего П,ЩII, уведомляе,г

об э,гоМ ГенеральногО директора. Генера,тьныМ директороМ осуществляется пересмо,гр праtJ

лоступа работника к персональнЫм данным и при необходимости вносятся cooTBcTcl,Bylo jt(и0

измеIIения в ГIеречень работников, допущеЕЕьIх к персональЕым данным.
11ри увольненИи работника, имеющего доступ к fiерсонЕIльным данным, докумен,гы и иЕыс

}IоситеJIи, содержащие Itерсональньlе данные субъектов, передаются другому работнику.
им9IощемУ лостуll К персопаllьllыМ данныМ субъектов по указанию руководителя структурпого

подразделе!{ия.

,Щоrrуск рабо,rНиков к персоНаJIьЕыМ данныМ до прохожления процодуры предос1 авJIения

прав IIа дос,l уп запрещается.

l-{осrуп К персона,,IьЕыМ данныМ работникоВ общества без прохотtдения указаrtной
проIIедуры имеIот работники, занимающие в организации следующие должности:

- руl(оj]одиl,ель организации.
О.гвстс,гвеfltrое JIицо осущестВJIяет регуJUIрнЫй пересмотр Перечня работников, допуUIенIIых

к [ерсонаJIь}Iым данЕым (не реже одного рша в месяц), а также списка пользовате.гrей ИСllЩн (tte

реже одlIогО раза в год). Работнику, имеющемУ право на доступ к П,Щн, которому такое право

болсе не требуется, предоставление данного права прекраIцается.

fiоступ работников к своим IlерсоЕЕlльным даЕным регулируется тру.IIовы,I

закоIlодатеJIьс,l,вом.

5. lIорядок шредоставJIеIIиrr достуlIа к персональным данным третьип{ JIиtlам

[Iоредача персоЕапьньж данцых Обществом третьим лицам осуIцествляется с письменного

согJIасия субъекта персональных данЕых.
11ередача персонzulьныХ данных судебIIым и контрольно-надзорным opI,aHaM (налогоtзые

инспекции, правоохранитеЛьные органы, органы социarльного стрaIхования, леЕсионпые фон.цы.

друг}Iе органиЗации) можеТ осуществJIятьсЯ без письменного согласия субъек,га в тех cJlylttlrtx,

кЬiда необ*оДимость такоЙ передачИ определена Еормативно-правовыми актами, либо эr,о

пеобходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта.

о,гветы на письменI{ые запросЫ других органИзаций и учреждений в пределах их

компе,генциИ и предостаts.Jlенных полномОчий даютсЯ с согласия l-енеральпого директора в



письм9нпой форме, па бланке ОбщеСтва и в тоМ объёме, который позвоJIяет lle разглаrUа,гь

излишIIиI1 объём персональЕьL\ сведений о субъектах персоЕаль}IьIх даЕItьIх.

ответственносТь за собшодеПие выше}казДIного порядка предоставления персонаIыIых

данЕых субъеКта несуТ работцикИ Общества, а также руководители струкlурных подразде:rсний.

осуI]{ествляющих flередачу персонаlьных данных субъектов третьим лицам,

персонzulьные данrtые субъекта мог}.т быть предоставлены родственникzrм или членам el,o

сеý{ьи тольliо с письменного разрешения самого субъекта, за исклIочением случаеIJ, когда лереl(ача

п₠рсо1IаJIьньIХ даIIныХ субъекта боз его согласИя допускается действующlIм законодегельством

Российской Федерации.

.Щокументы, содержаIци9 персоЕальIБте данные субъекта, могут бьIть отправлены через

организацию фелера.тьтtой почтовой связи. При этом должна быть обеспеtтеIrа их

кояфиденциалЬносrъ. ýокумеНты, содержащИе персонirльные даш{ые вкладываIотся в Koн]]ep,l,, lt

rle\,ry прилагается сопроводительное письмо. На конверте делается Еадпись о том, что содер}кимое

конверта явJIяется конфи.ценциаIьной иrrформацией, и за Еезаконное ее разглаuIение

законодаl.еJIьсТвом предусмоТрена oTBel,cTBeIrHocTb. !а,rее, конверт с сопроводитольным пись\{о},l

вк,]Iа.цываетсЯ в другой конверт, Irа'который наЕосятся тоJIько реквизиты. предусмо]?с[llJые

поч,говыми правилаNIи для заказньD( почтовых отttравлений.

6. lltipя;loK сбора, храII₠rIия [l уточнеtIиfi IIерсоIIальных дi}ц}tý,Iх

Сбор персонzuI}lных
обрабо,гки t1/{H.

даIII-IыХ осущесТвляетсЯ работнl,tкамI{ общества в соОтветствИИ С ЦС;IЯN{ti

()бработ,ка псрсонzu]ьнLlх да[Iных разрешается тоJIъко с согJIасия

ilисьN4еII}iоl,о Согласия на обработку ilерсональных даннъж приведена в

IIас,I,ояIЦеплу I-IоложениЮ), кроме случаеВ, когла такое согJIасие не т,ребуетсяt:

-обработка персонаJIьныХ данньж осуществляется на основапии федера,тьного закопа.

устанавливаюПIего ее цель, условиЯ получениЯ персонаJIьньж данпьж и круг субъектов.

IIерOонi1,IьЕые дантrые которьж подлеrкат обработке;

-обработка персональныХ даЕньD( осущеСтвляется в целях исполнения договора, одной из

сторо j l которOго яв.]tяе"l,ся субъскт персонzu] ьных лан н bD(:

-обрабо,тка персоЕzIльных даtrпых lлеобходима дJIя защиты жизни, здоровьrI или иllых

я(изноIIнО важныХ ицтересOВ субъекта ПеРСОНа,ТЬНЫХ даЕЕых, если получеЕие согласия субъект,а

псрсональнIJх данных Еевозможl{о.
Обрабоr.ка и заш{ита Пl[н соrрулнИков Общества осуществляется ООО кБКtJ <l1равовая

заrIlи,l,а) и ООО кНКЩ <Система> по договорам поручения,

общсствО обязанО сообщитЬ субъектУ о целях, способах и источниках лолучсfiиrI

tlерсоIlалыIых дапных, а такя(е о характере IIодлежащих ПОл)&I9I]ию Irерсональных даI!яь]х и

возможЕыХ последст]]ияХ отказа субъекта дать письменное согласие на их получеЕие.

I1ерсона.ltьные давные субъеКтов хранятсЯ в ооО кБКЩ <Правов.ш защита), кото}]ос

оказьвает услуrи Обществу по договору lIоручения, на бумахtном носителе и в электроняом t]иl(с.

ПорялоК хранениЯ персональныХ данньtх определяются Генера,,rьным ДИРСК'Гором, I,I доjIжеrl

исклIочагь досту1I к ним третьих лиц (несанtсциояированный доступ).
11ри передаче электронных носителей персональньlх данньIх, а также смеЕе о,IветстIJеIIIIого

за храпиJIище бумажтlых носите,лей персональных данных, Генора,T ьным директором вносятся

ооответствуIоцие записи в приказ об ответствеtlных лицах.

7. [IорядОквзаиМодейстIЗllrlСсубъекТамИперсональныХ/{8НItIrIХ

Вьtдача работПиttам Общества документов, связаЕных с их трудовой деятельлIостыо (копий

приказов о lIриеме на работу, переводах на другуо работу, увольнении с работы; выllисоlt из

.грудtовой книжки, справок о месте рабо,гы, заработной плате, IIериоде работы в организации и.цр.)

регуJIируе,гся исключитеJIьно ,l,руловыМ законодательством России и внуl,реllними

организационпо-распоряди,Iель ыми документами, Взаимодействие с работниками общесr,ва

осущес,I,вJIяют соответствуIощие рабо,гники отдела кадров.

суб,ьект,ов (форп,rа
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Все запросы и обраiцения субъектов, их законных представиr,елей, а также улоJtномочепНОгО
оргапа по защит9 прав субъектов персонatльньтх данньIх, рассматриваются ГенеральlIым

директором Общества.
Субъект персонаJIьных данных или его законный представитель имоет право lla

оз}Iакоп.lлеI]ие с персональными ддI}Iыми, имоющихся у Общества и относяlцихся к

соо,Iветствуlоlцему субъекту персонаIьных даЕЕых.
11ри обращении субъекта или его закоfiЕого представитеJuI к работнику Общества с цеjtЫО

тIолучения информации о персонаJIьных дatнньн, обрабатываемых в Обществе, работпик Общесl'ва
обязаtл уведомить об этом факте Генерального директора, удостовериться в правомернОс-lтl
,гребований и предоставить необходимlто информацию.

]lисьменtlт,rе запросы на предоставление сведений рассматривает Ответотвенное JIиLIо и 1]

.[ечеIIис пя,ги рабочих дней trредоставляет сооl,ветствующие ответы, либо предоСтаВЛЯет

возмох{носT,ь ознакомиться с персонмьЕыми данными.

В случае поступления требования (письменного змвления) субъекта об исключении 1,1ли

исIIравIеIIии HeBepнbtx или неполных персональных данньж Ответственное лицо провеРЯе'I

IIодтвержлающие документы и вносит необходимые исправления, посJIе чего оповещает субъеКта,

а ],акже всех работников, связанных с обработкой персональньж даЕЕых в Обществе о внесенпых
измсIlеIIиrIх.

В случае отзыва субъектом персонашьных данных согласия на обрабо,гку с]}}оих

Ilepco!IзJIIlHblx ,щанных, переданного Обществу субъектом, Ответственный работнлtк обязан:

а) увеломить субъекта персональных данных о l}озможных последстI]иях оl,зыва им
согJlасия;

с данным субъеtiтсlм: гIрекра,гитL

за рамки исllолнеi-lия д0[,о]3орlIых
б) iз cJIyLIae IIа,JIиLIиrI действующего договора

сlбрабо,гку персо}IZчIънIэIх даннъш в [lеJIях, выходяш{их

обяза,ге;lьств IIере/{ субъектом ;

в) в случае отсутствия действующего договора с данпым субъектом: прекрати,l,L

обработку персональных данньж субъекта и уЕичтожить персонаJIьЕые данные в срок, Iic

гIревыпrаощий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва! есJIи и}Iое IIе

rtреr{усмо,гре}Iо дейс,гвующим законодательством; оповестить субъекта об униI{1,ожени!l
псрсоlIалLных данных.

В. IIоряlдок унIItIтOжениfi персоIIальных данных

Уuичтожение uерсо}Iальных дап}Iых, если иI{ое не определено закоIIом, ,'loJI}юlo

Ilрои:]во,tlиl,ься в течепие трёх рабочих дней по достижении целей обработки персон&цЫtЫХ

.i{аIIных, а 1,акже в случае утрагы необходимости достиже}Iия целей обработки,
11ри поltу,lении от субъекта, его закошlого представителя или уполномоченного оргa Iа

заlIроса на у}Iичтожение (блокирование) неполных, устаревших, Е9достоверных, незаконно

поJIученных иIи избыточньтх для заявленной цели обработки персоЕа,тIьных дшIIIьIх

ОтветствеrIное лицо Общества обязано удостовериться в правомерности требоваIiий и в те.IеIIИе
,грёх 

рабочих дrIей со времени поступления запроса уничтожить персона"Iьные данные субъек1'а,

IIоOле чего письменно уведомить его об этом.
Уничтолсение персонiUIьЕых данЕьlх должно производиться способом, исlшIочаIоп цl\{

возможЕость восстановления этих персоныIьЕьrх даннъIх на носителе. Способ уничгоltеТlиrt
перооцаllьных даЕных Iз информациопных системах персонilльных данных дол}кеtt бы'lr,

реаJlизован с помощью IllToTHLIX сродств,
Уltичтожеlrие носителей персоltальньж данных доJIжно производиться комиссией, состав

которой ошреl{еляется Генеральным директором. Факт уничтожеция носитеlIя персоIIаJILIIых

,r( Iных подтв9рждается утверждеЕием кАкта об уничтожении персональньlх даJIIIЫХ)

t]одготовлеIIного в соответствии с типовой формой (Приложение Ns 2 к настоящему ПоложеНИlО).

9.

Зашttt,га l lерсOtlаль}{ых
L{JIи утраты обеспечивае,гся

ОрганизациrI защиты Irерсонаjlьtlых ланных

данных работников ОбшIества от не1IравомерFIого их l4cl]oJlbз0l]t}tl}I)l

ООО (БКЦ кПравоваr{ защита) по договору шоручения. В о,где;tьtli,l.\"



случаJIх длrI выllолнеfiия части функчий по обеспечению безопасности Пдц Обцtеством могут

lIр}IвлекаT,ься сторон}lие организы{ии.

общуlо оргаяизациIо защиты персональных данньгх лиц и l(oнTpojTb соб;tюilенлtя

рабо,тнlлками мероприятий по защите персональных дalнньж осуществляет oTBeTcTBeHI{oe лицо,

защите подлежит все обрабатываемы9 в Общесгве персональЕые данные рабо,гтtикогl.

FIеобходимые для защитЫ II9РСОНа,IЬЕЫХ данньIХ мероприятиЯ определяются Гснера,льrп,шt

дирекгором.
В случае отсугствия работника на его рабочем мес,ге не должно быть докумен,гtlв,

солержащиХ персона,,Iьные данныо субъектов (работI{ик должен соблюдать (политику чистых

с,гоJIов)),
В случас обrrаружения признакоВ }Iесанкционированного доступа к персопальным .]Iill{IlыNl

и.]1и нарушениЯ порядка хранениЯ персонаrльныХ даЕных, работник, осуществляющий обрабоr,ку

IlЛи, обязаrr 1ведомить об этом Генера"чьного директора.
К мероприятиЯм, направленнЬIм на создание (или rrоддержание в ак,гуальном сос,l,оянии)

комrпlrеконой системы зашIиты персональньlх данных в Обществе относятся:

а) Выявтtение (иJти уточнение) и документальное описание бизнес-процессов.

lIредусматриваощих обработку Ilерсопальных данных;
б) Выявление (или уточнеяие) и докlмента,rьное описа!Iие информационных сисге!l

персонаlьных данных, в рамках KoTopbIx осуществляется автоматизироваЕIна{ I'l

IIсаl],l,ома[изироваrпrая обработка персональньгх даIII{ых;

в) Разработка (или уточлIение) организацио!{ных мер защиты, направJIенных на

обссtlечение безопаоности персонаJIьных данных при их обрабо,гке без исгtользования срOлс,t,]]

ав.tомагизации, а такя(е при необхо;lиМости изменение порядка обработки персонrlлыlых даIlIi},Iх.

осущес,гвляемой без использования средств автоматизации.

г) Разработка (или уточнение) организационно-тохItических мер заIIlи,tы.

на}lра]]ленныХ ria обеспечетлИе безопасвости персональных данньtх при их обрабо,rке с

исllоJtь:]ованием средств авl,оматизации.

/r) IJrlедреНие KoMIt.:reKcHoй системЫ защи,гЫ персонаJIьных ланных как совокуIIIIос,ги

оргаrлизационl{ьш и технических мер, Еаправлснных на обеспечение безопасttости персоll,uIыlых

даIlных прИ их обработке, как с использОванием средств автоматизации, так и пр]{ их

I]еаI]томатизированной обработке.
Мерогtриятия по зашlите персональньlх данньIх при их автоматизированной обрабо,ткс

реаIизую,гся в рамках подсистем: управления достуllом, регистрации и )п{ета, обеспе.tеtлия

ц"пuarrrоa,.r,", криптографической защиты, антивирусной защиты, обнаруrкения в,горжепий. Кромо
.1.оl.о, IIримеIШIотся средg,t,ва анализа защищенноотИ дJlrl выявле}Iия угроз и уязlJимOс l L,й lt

lll]икJlалвом и системном прогр4ммном обеспечении информачионпьlх сиотем персоIrаJtыlых

даrtньIх.
Конкретный перечеЕь мероtlриятий по защите персонмьныХ данЕых при их

fiса]]томатизированной обработке устанавливается ГенеральЕым лир9ктором по резуJIьта,l,ам

обс.тtедоtlатtиЯ информационНых систеМ персональныХ данЕых, в ко1орых осуIцес,tlJJIяе,гся

Itоавтоматизировантrая обработка, с учетом требоваяия законодательства в области персоЕаJIыlых

i{анных, нормативных правовых актов и методических док}ъ{ентов.

С цельЮ поддержаItиЯ в актуЕlльноМ состоянии СЗП,Щн в Обществе OTBeTcTBeпttoe ,{иtlо

организуе1 пепрерывный процесс проверки выполнения требоваЕий законодательства в об:tасти

перооIIаIьных данньtх и нормативных правовьIх актов, выявJIения актуальных угроз безопасности

lrерсоIIzuIьныХ данIIьlх, а также поддерпшваеТ в aкTyalbнoМ состоянии орI,анизационIlо-

распоряли,Iелыrуlо> проектнуIО и прочуIо вспомогательную документациrо СЗПliн,
' 

irегулярlrьй пересмотр актуальности угроз безопасности персоЕальных данньIх в обtrlео'l'tзс,

оргаIiизацио!Iно-раопоряди l,ельной, проектной и прочей вспомогательной докум9нтации СЗlUitt,

атакЖеа.цекватностиrlрименяемыхсредсТВиМеТоДоВзаЩитыосУЩесТВляеТсянереже'чеМоilиII

раз в r,ол.

о1ве.гсТt}еIltIOсТь за нарушеIIие IIоРм, регуЛирующих 0брабоr,ку и зittI{и l,y

шерсона.rIьI{ых данных субъекr,а
10"



Лица, виновные в Ilарушении норм, реryлирутощих цолучение, обработку и заlциту
l]ерсональнl,гr( данных субъектов, н9сут материальнуIо, дисциплинарную, административIlуIо,
гражданско-правовую или уголовЕую о,fвsтственность в порядке, установленном федера"ltыtыми
заковами.

Разглашенио персоЕальных данньп субъекта (передача их посторонЕим лицам, в том числе,
рабоrъикаrr.r Общества, Ее имеющим к ним достула), их публичное раскрытие, )лрата докумен.l.ов
и иньrх тIосителей, содоржащих fiерсоЕмьные данные субъекта, а такхе иные нарушеlIия
обязанностей по их защите и обработке, установленных настояпIим Положением, в}I}тре}Iпими
}IОрмативными актами (приказами, расцоряжениями) Общества, влечет напожеЕие rra работника.
иМеIощеГо дост}ш к тIерсона]'IьныМ данным, дисциuлинарЕого ВЗыскаЕия: заNIечания, ВыI'оВора иЛи

увольнеЕия.
Работник общества, имеющий доступ к персональным данным субъектов и совершивrпий

ук:ванный дисциплинарный проступок, несет полнуIо материальяую oTBeTcTBeIlHocTb в сJIучае
причинения его действиями ущерба Обществу (п.7 ст. 24З Трудового кодекса Российской
<Dе.церации).

Работники Общgства, имеющие доступ к персональным данным субъектов, виновпые в
}Iезакоfiном рщглашеции или использовании trepcoнaJlbнbп данньrх лиц без согласия субъектов из
корыстпой или иной личной змнтересованности и причинившие крупный ущерб, несут
угоJIовIIую ответственЕость в соответствии со ст. 183 Уголовяого кодекса Российской Федерации.



Приложение 1 к Положению

Согласие на обработку персональных данных

паспортя,
вьцан

дата вьцачи зарегистрирован (а) адресу:

в соответствиИ с ФедеральныМ законоМ от 27 шолЯ 2006 года ],,&152-ФЗ <<О персональных данных))

принимаю решение о предоставлении своих персонаJIьньIr( данных и своей волей и в своем интересе даю

согласие на их обработку ОДО <₠ападпое Jmравленпе жплпщно-коммуЕаJlьнымп спстемамп>,

расположенному по адресу; 664082, Иркугская обл, Ирryгск г, Уrrиверсrтгсгский мкр, дом Ns 4, корrryс Б.

инн 3812089939.

настоящrлrr даю свое согласие па обработку ОАо <западное )правJIение Жилищно-комItýлальными

системами) след/ющих категорпй персональЕых даЕпых:
1. Сведения, содержащиеся в документе, удостоверяющем личность работr*rка;
2. Информация, содержащаяся в трудовой кtп,олсtе рабопл,rка;
3. Информация, содержащаяся в c]pa)toBoм свидетельстве государственного пенсионпого страхования;

4. Сведения, содержаIциеся в дочr'монтах воинского )цета;
5. Сведения об образованшл, квалифш<ации или наJIичии спеIц,lальньтх знанIй или подго!овки;

6. Информация медицинского характера, в сJryчаяr(, пре,ryсмоценньж законодательством;

7. Сведения, содержащиеся в свидетельстве о постановке на 1чет физического лица в наJIоговом органе на

террrгории Российской Федерации;
8. Сведения о семейшом положенrпr работника и детях;
9. Кокгакгный телефон;
10.Сведения, содержащиеся в докумеrтгах о заработной плате, дотшатах и надбавках.

искпючитеJIьно в целях:
1. ведеr*rя бухга.llтерского yreTa ООО <Ш(I{ кСистема> >( ИНН 38080685З4, Ддвс: бб4050, г.Иркугск, ул.

,Щыбовскою, 8/l1);
2. ведения кадрового учета ООО кБКI_t <Правовая запрпФ) дJтя ведения кадрового учета (ИНН 3812131570,

Алрес: б64058, г.Иркугск, ул. Мамина-Сибирякц 25-80).

следующими действпямп п способдмиl сбора" запись систематизаlия, хранение, передача, испОЛЬЗОВаНИе,

удаление, цлем смешаш{ой обработки персонаJIьньIх данньD( с передачей по внугретпrей сети и по сети

Иrтгернег.

,Щанное согласИо дейсвует до достиl(ения целей обработки персоImльньп( данньD( в ОАО кЗападrое

упрllвJIение жиJIицно-коммУнаJIьнымИ системаJr.lи) иJIи до отзыва мной насmящего согласия, rTyTeM

налравления письменною змвJIения в адр₠с ОАО <Западное управJIение жилиIщIо-коммунаJIьными

системами)).

(Ф.и.о.)
(подпись)

г.20

(полпись) (дата)



Приложение ЛЪ2 к Положению

Разрешаю уничтожить
Генеральный директор

ОАО кЗападное управление
жилищно -коммун₠шьными систем₠ll\dи )

А.Н. Щелкунов

201 г.

Акт
об уничтожении персональных данньш

комиссия в составе:

Фио Должность
председатель
члены комиссии

провела обор носителей персона.lьных данньD( и устаЕовила, что в cooTBeTcTBrT,r с тРебОВаНИЯМИ

Федерального закоЕа от 27 пюtlя 200б г. N 152-ФЗ кО персоЕllJIьЕьD( дапньD()) ипформация,

записанная Еа IIих в процессе экспJIуатации, подложит }циIIтожению:

Всего подлежит уничтожению носителеи
(цифрами и прописъю)

После утверждения акта перечисленные носители уничтожены rrутем

(стирания па устройстве гараЕтироваЕного уЕичтожения шrформации и т.п.)

После рверждениJI акта перечисленные носители сверены с зzulисями в акте и уIIиЕIтожены пУrеМ

(разрезапия, сжигalния, механического уЕичтожения, сдачи предIриятию по угилизации
вторитшого сырья и т.п.)

Уничтожеrтные ЕоситеJм с кциг и >rýрналов }лIета списаЕы.

Предселатель комиссии :

члены комиссии:
l
l

Примечанпе:
1. Аю составляется раздеJIьно на каждьй способ упичтожения носителей,

2. Все rп,rсты акта, а так же все произведенные исправления и дополЕеIIия в Iжте завеРЯЮТСЯ

подIмсями всех членов комиссии.

N
п/п

.Щата Тип носитеJUI Регистрационный номер носителя
персональнъD( даннъtх

Примечание
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